
M edici e infermieri chia-
mati a rapporto. Obiet-
tivo: rilevare tutti i da-

ti necessari a comprendere alla
radice - e non solo quando scat-
ta il contenzioso - le origini del
rischio clinico. Il modello mes-
so in campo all’Ao della Pro-
vincia di Lodi è stato occasio-
ne di confronto e ha dato al
risk management la possibilità
di promuovere le esperienze di
gestione del rischio già intrapre-
se in azienda con realtà che
non erano state coinvolte sin
dall’inizio. I manager hanno ac-
quisito informazioni soprattut-
to nell’applicazione e nell’ese-
cuzione di pratiche mediche e
infemieristiche invasive all’in-
terno delle varie unità operati-
ve in modo tale da essere pub-
blicizzate come strumento di
best practice e/o di aggiorna-
mento/suggerimento di azione
medico-infermieristica.

E sempre per la gestione del
rischio, ma nel 118, l’Ao di
Lodi con quella Spedali Civili
di Brescia e l’Ao San Gerardo
di Monza all’interno dei propri
piani annuali hanno unito le

forze con due progetti congiun-
ti tra cui quello «di ricerca e
analisi dei rischi del processo
di urgenza ed emergenza».

A PAG. 26-27

L’esperienza dell’Ao di Lodi sulla prevenzione degli errori analizzando il cosiddetto «rischio puro»

Medici e infermieri analizzano le criticità dei ricoveri - Sul 118 tre aziende a raccolta

Lunedì 21
■ Imposte, ritenute alla fonte e Iva - Ravvedimento
Scade il trentesimo giorno utile per i contribuenti che intendono
regolarizzare gli omessi o gli insufficienti versamenti di imposte o
ritenute dovute entro il 18 luglio, con l’applicazione della sanzio-
ne amministrativa ridotta al 3,75%, oltre agli interessi dovuti
(cosiddetto ravvedimento ex articolo 13 del Dlgs 472/1997).
■ Imposte dovute in base al Mod. Unico - Ravvedimento
Ultimo giorno per regolarizzare i versamenti di imposte risultanti
dalla dichiarazione dei redditi Unico 2006, non effettuati (o effet-
tuati in misura insufficiente) entro il 20 luglio con maggiorazione
dello 0,4% (ravvedimento). Il versamento di imposte e ritenute,
maggiorate di interessi e sanzione ridotta al 3,75% deve avvenire
con Modello F24 presso banche, poste o concessionari.

■ Iva intracomunitaria - Presentazione elenchi Intrastat
Presentazione presso gli sportelli degli uffici doganali, da parte dei
contribuenti tenuti a tale adempimento con cadenza mensile, dei
modelli Intrastat relativi agli acquisti e alle cessioni intracomunita-
rie effettuati nel mese di luglio.
■ Conai - Dichiarazione mensile
I produttori e gli utilizzatori di imballaggi tenuti a versare un
importo annuo superiore a euro 30.987,41 devono trasmettere
entro oggi la dichiarazione relativa al contributo ambientale al
Conai. Il relativo contributo è calcolato in relazione alle fatture
emesse nel mese precedente, ovvero dei documenti ricevuti dal-
l’impresa in qualità di importatore, dovendosi distinguere ciascu-
na tipologia di materiale (acciaio, alluminio, carta, legno, plastica,
vetro).

Mercoledì 30
■ Imposta di registro - Contratti di locazione
Termine per registrare, previo versamento dell’imposta, i nuovi
contratti di locazione degli immobili aventi decorrenza 1˚ agosto
2006 e termine per il versamento dell’imposta sui contratti del

medesimo tipo e con la stessa decorrenza rinnovati tacitamente.

Giovedì 31
■ Imposte dovute in base al Mod. Unico - Versamento
rateale da parte dei non titolari di partita Iva
Per i contribuenti che non siano titolari di partita Iva e abbiano
scelto di versare le imposte risultanti dalla dichiarazione annuale
Mod. Unico in rate mensili di uguale importo (da completarsi
comunque entro il mese di novembre), scade il termine per
eseguire il pagamento.
■ Ires e Irap - Seconda rata di acconto per i soggetti Ires
Scade il termine entro cui le società e gli enti soggetti a Ires con
periodo d’imposta non coincidente con l’anno solare e per i quali
agosto sia l’undicesimo mese del periodo stesso devono eseguire
il versamento della seconda (o unica) rata di acconto dell’Ires e
dell’Irap. Si utilizza a tale proposito il modello di pagamento
unificato F24, con possibilità di compensare gli importi a debito
con i crediti evidenziati in dichiarazioni e denunce già presentate.
Il modello va presentato a una banca convenzionata, al concessio-
nario della riscossione o a un ufficio postale abilitato.

Il risk management parte in corsia
CGIL, CISL, UIL SULLA SANITÀ PRIVATA

FISCO PREVIDENZA
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Ordini
a tutti i costi

«S osterremo il mini-
stro Turco per raf-

forzarla nei confronti dei
suoi colleghi che hanno
bloccato lo schema di Dlgs
sulla costituzione degli Or-
dini per le nostre professio-
ni. E lo faremo rivolgendo-
ci anche ai cittadini», spie-
ga Annalisa Silvestro, presi-
dente degli infermieri del-
l’Ipasvi dopo la riunione al
ministero della Salute del 2
agosto per fare il punto sul-
lo stop al provvedimento
(v. Il Sole-24 Ore Sanità n.
29 e 30/2006). Per ora, in-
tanto, l’unica promessa
che hanno incassato infer-
mieri&C è quella di un de-
creto di fine agosto (il 31,
sembra), per prorogare la
delega di Livia Turco sulla
definizione degli Ordini.

Ma i profili vogliono
lanciare anche un mes-
saggio ai medici: «Siamo
la parte prevalente della
Sanità, non possiamo re-
stare border line», preoc-
cupati che lo stop al Dlgs
sia un attacco al-
l’“intellettualità” delle lo-
ro professioni.

«Per ora cominciamo
ad allertare i nostri iscrit-
ti, perché d’estate non si
può dare fuoco alle mic-
ce per non mettere in cri-
si il sistema, ma siamo
pronti a farlo», conclude
Silvestro.

È Franco Rossi, esperto
di Economia sanitaria

e già direttore generale alla
Sanità dell’Emilia Romagna
il nuovo coordinatore della
Sisac, la struttura interregio-
nale che tratta le convenzio-
ni col Ssn. Vice-coordinato-
re è stato nominato Simone
Cuccia, già dirigente coordi-
natore dell’assessorato alla
Sanità della Sicilia sempre
per gli aspetti inerenti al fon-
do sanitario.

L a Lombardia ha un
nuovo coordinatore

regionale del prelievo di
organi e tessuti: la Giunta
ha affidato l’incarico a
Cristiano Martini, riani-
matore e direttore del Di-
partimento di neuroscien-
ze a Lecco e presidente
del Nord Italia Tran-
splant. A lui toccherà ora
anche il compito di raccor-
do dei coordinatori locali
con la Sanità regionale.
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che fa la differenza tra sanitario e sociale A PAG. 31 CORTE D’APPELLO. Va multato il
medico che ingiuria un collega sul lavoro

«Stop agli accreditamenti»

Ricerca, quali sconti Pensioni in «crescita»

LE SCADENZE FISCALI DI AGOSTO

La Sisac
si rinnova

Trapianti,
incarico-bis

DI LUIGI RIVA E ALBERTO SANTI
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«R evocate l’accredita-
mento alle case di cura

private e riportate tutto nel ser-
vizio pubblico», hanno chiesto
provocatoriamente alle Regioni
i segretari confederali di Cgil,
Cisl e Uil. La causa scatenante
della presa di posizione è il rin-
novo del contratto degli opera-
tori della Sanità privata che è
fermo da 31 mesi.

Il motivo, dichiarano i sinda-
cati confederali, è la richiesta
delle associazioni dell’ospedali-
tà privata alle Regioni di rivede-
re le tariffe dei Drg e di “as-
segnare” alle case di cura per il
rinnovo fondi analoghi a quelli
che hanno incassato i dipenden-
ti del Ssn: il 5,01% in più per il
2004-2005. Ma il contratto del-

la Sanità privata, ricordano i
sindacati, non ha gli stessi mec-
canismi di quelli pubblici, so-
prattutto per quanto riguarda le
risorse da dedicare alla contrat-
tazione decentrata.

«È ora di mettere fine agli
abusi e allo sperpero del denaro
pubblico - affermano Podda
(Cgil), Tarelli (Cisl) e Fiordali-
so (Uil) - e a questo punto chie-
diamo alle Regioni di riacquisi-
re all’interno del sistema pubbli-
co queste prestazioni e servizi,
revocando gli accreditamenti
concessi agli erogatori privati e
procedendo all’assunzione di-
retta del personale delle struttu-
re non più accreditate, che è già
di fatto a carico del Fondo sani-
tario regionale».

R&S con sconti selettivi. Rispetto al passato, è
stata ampliata la tipologia di soggetti benefi-

ciari delle erogazioni liberali (non più solo Uni-
versità e istituti di istruzione universitaria) ed
eliminato il limite di deducibilità del 2% del
reddito d’impresa dichiarato. Al tempo stesso,
però, il tenore letterale della norma limita il tratta-
mento fiscale di favore ai soli «fondi trasferiti per
il finanziamento della ricerca, a titolo di contribu-
to o liberalità». Sembra, quindi, che di esso possa-
no godere solo le erogazioni strettamente finaliz-
zate a sovvenzionare l’attività di ricerca.

È prevista, inoltre, la totale esenzione da qual-
siasi tassa e imposta indiretta per gli atti relativi
ai predetti trasferimenti a titolo gratuito.
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P ensioni più ricche con i contributi figurativi,
il cui istituto è stato introdotto, nell’ambito

dei regimi pensionistici esclusivi e quindi per gli
iscritti all’Inpdap dalla legge n. 335 del 1995. È
una contribuzione assicurativa che riguarda sia
la quota di versamento prodotta ai fini pensioni-
stici da parte del dipendente che quella a carico
del datore di lavoro, che si aggiunge, al verificar-
si di particolari eventi giudicati meritevoli di
tutela da parte della legge, ai contributi effettiva-
mente versati. I contributi figurativi rappresenta-
no una tipica forma della solidarietà generale
che attraverso l’intervento della finanza pubblica
viene chiamata a contribuire in relazione ad
alcune condizioni del rapporto di lavoro.
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